
 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ МАРГАНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

МАРГАНЕЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ № 1 ІМ. Т. ШЕВЧЕНКА 

МАРГАНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

НАКАЗ 

 

11.01.2024          м. Марганець           № 04-о 

 

Про підсумки підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників за І семестр  

2023/2024 навчального року 

  
На виконання наказів закладу освіти від 01.09.2023 № 84-о «Про розбудову 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в 

закладі у 2023/2024 н.р.», від 18.09.2023 № 104-о «Про організацію та проведення 

внутрішніх моніторингових досліджень якості освітньої діяльності та якості освіти 

у І семестрі 2023/2024 навчального року»  адміністрацією за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» здійснено моніторингове 

дослідження з теми «Моніторинг дослідження підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників за І семестр 2023/2024 н.р.». З метою моніторингових 

спостережень було здійснено аналіз форм, видів, напрямів підвищення рівня 

педагогічної майстерності педагогів за І семестр 2023/2024 навчального року, 

визначення ефективних умов, які б сприяли  постійному підвищенню кваліфікації 

педагогів.   

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації та визнання результатів 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Марганецького ліцею №1 ім. Т. 

Шевченка Марганецької міської ради Дніпропетровської області, затвердженого 

наказом закладу освіти від 01.09.2023 № 86-о, основними видами підвищення 

кваліфікації є навчання за програмою підвищення кваліфікації. За І семестр 

2023/2024 навчального року 31 педагог  підвищив свій професійний та 

загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність на 68 методичних заходах. 

(Інформація про підвищення кваліфікації педагогічних працівників — таблиця 

додається).  Педагогічні працівники самостійно обирали види, форми, напрями та 

суб’єктів  підвищення кваліфікації. Більшість учителів для підвищення кваліфікації 

обрали Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 

освіти» Дніпропетровської обласної ради», з яким було укладено  Договір про 

надання освітніх послуг  з підвищення кваліфікації педагогічних працівників (від 

30.08.2023р.). Підвищення кваліфікації педагогів здійснювалося за такими 

напрямами: 

- розвиток професійних компетентностей - 31особа;  



- використання  інформаційно-комунікативних та цифрових технологій-2  

особи ; 

- психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти різного віку, основи 

андрагогіки» - 22 особи, 

- створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища - 4 особи,  

- розвиток управлінської компетентності  - 3 особи. 

      У  вебінарах, семінарах, конференціях взяли участь 8 осіб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновки: 

1. За І семестр 2023/2024 н.р. підвищення кваліфікації педагогів здійснювалося 

за такими напрямами: 

- розвиток професійної компетентності, 

- використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, 

- соціально-психологічні та фізіологічні особливості здобувачів освіти різного 

віку, основи андрагогіки, 

- створення безпечного та інклюзивного середовища, 

- розвиток управлінської компетентності.   

2. Переважає інституційна форма підвищення кваліфікації, зокрема  

дистанційна.  

3. У порівнянні  з минулим навчальним роком усі показники значно 

підвищились. 

4. Учителі, які мають педагогічне звання «учитель-методист» не 

використовують таку форму підвищення кваліфікації як інформальна освіта 

(самоосвіта).  

Виходячи з вищезазначеного,  
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